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	FICHE DE RECENSEMENT DES BESOINS EN FORMATION
	ANNEE 2021



	Date : 15/02/2019
	Département :  DSI
	Nombre du personnel : 5
	Chef de département : AGUIAH Léandre
	Signature : 

	Besoins en formation du département

	
	Formation souhaitée
	Priorité
TI / I
	Bénéficiaires
(fonctions concernées)
	Motifs 
(décrire les problèmes à résoudre / les améliorations à faire)
	Résultats attendus
(compétences à acquérir)

	Administration Système linux
	T1
	Bicas K. / Jean-François L. / Emmanuel J./ camille Bossa
	Maitriser 
	L’administration avancée de nos serveurs 
Orienté plus sur la sécurité et l’option libre cette formation pourra réduire les couts des serveurs disponibles de nos serveurs

	CISCO CCNA administration Niveau 2
	T1
	Bicas K. / Jean-François L. / Emmanuel J./ camille Bossa
	Administration des équipements réseaux
Maitriser les solutions de dernière génération (communication multimédia unifiée
	Gérer l’environnement et les éléments vidéo de Cisco
Savoir déployer les unités de téléprésence


	Formation en électronique 
	T2
	Emmanuel J. / J. Lobe
	Pour avoir plus de maitrise sur les appareils électroniques et leur maintenance.
	

	CISCO CCNA SECURITY
	T2
	Leandre A. / Bicas K. / Camille B.
	Déployer les services de pare feu de base au sein d’une entreprise
Deploiement de services VPN basé sur les sites et accès a distances
	Développer une infrastructure de sécurité
Reconnaitre les vulnérabilités des réseaux et atténuer les menaces de sécurité

	CISA
	T3
	Leandre A. / Bicas
	Protections des actifs informationnels
Mettre en place des plans de continuité certifie pour le Groupe media contact
	Processus d’audits des SI
Gouvernance et Management de l’IT

	ITIL
	T4
	Leandre A. / Bicas
	Mettre en place de bonne pratique pour la gestion des process 
	

	
	
	
	
	


*TI : Très Important, I : Important




	Partie réservée à la  Formation et aux Ressources Humaines

	
	Formation retenue 
(après analyse et appréciations des Directeurs ABFPA et RH après validation du Directeur  Général)
	Priorité
TI / I
	Bénéficiaires
(fonctions concernées)
	Motifs 
(décrire les problèmes à résoudre / les améliorations à faire)
	Résultats attendus
(compétences à acquérir)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*TI : Très Important, I : Important
Directeur ABFPA                                                                                                            DRH                                                                                                                DG                                                                                                                                                                                                                                                    





Remettre une (01) copie au Chef de département après la décision du Directeur Général
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