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	                                             IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste
	ADMINISTRATEUR SYSTEME ET SECURITE

	Nature du poste
	Technique

	IDENTIFICATION DE L’AGENT

	Nom et prénoms
	

	Statut, corps, 
catégorie, grade  
	

	PRESENTATION DU DEPARTEMENT

	Mission principale
	Définir, mettre en œuvre et coordonner la politique en matière de système d’information.

	Positionnement de l’agent dans l’organigramme.
	
N+1


N

	MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

	
Mission  principale du poste
	 Administration des systèmes et réseaux de MEDIA CONTACT BENIN. Il assure l’installation, le suivi et les évolutions des plates-formes déployées ainsi que de nombreux logiciels système.

	Missions et activités du poste
	Mission : 
 Assurer la sécurité des systèmes d'information de Média Contact Bénin et de veiller à celle des opérateurs nationaux d'importance vitale, de coordonner les actions de défense des systèmes d'information, de concevoir et déployer les réseaux sécurisés
Finalité : 
Répondre aux besoins des usagers et de l’administration de MEDIA CONTACT BENIN en matière de sécurité informatique et du réseau et créer les conditions d'un environnement de confiance et de sécurité propice au développement de la société.





	Missions et activités du poste
	· administrer quotidiennement les serveurs et l’infrastructure informatique de MEDIA CONTACT BENIN, en garantissant notamment leur maintien en condition de sécurité ; 
· installer, optimiser et faire évoluer ses éléments matériels et logiciels ; 
· gérer les espaces de stockage des données des différents serveurs ; 
· gérer les droits et les comptes des utilisateurs ; 
· opérer un support technique de niveau 2 auprès des utilisateurs ; 
· proposer des solutions et des développements nouveaux en particulier pour l'administration des systèmes
· mise en place d'un service (actualités mensuelles, guide des ressources), d’une infrastructure de test,
· rédaction de notes techniques et de tutoriels.



	
Intérêts, contraintes, 
difficultés du poste
	Il  devra être capable de travailler sous pression.  Il sera également amené à réaliser des astreintes informatiques le soir et les weekends au sein de Média Contact Bénin.
Impérieuse nécessité de travailler avec tous les acteurs des autres Départements de Média Contact Bénin.










	COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

	







Profil du poste
	SAVOIR :
· niveau BAC+2 minimum (BTS, DUT)
· Connaissances sur :
· les systèmes d'exploitation Unix (Linux, *BSD) et Windows, leur administration, leur exploitation et leur sécurisation ;
· les équipements réseau (commutateurs, routeurs), leur administration, leur exploitation et leur sécurisation ;
· les technologies, les protocoles, les systèmes de communication et télécommunication ;
· les concepts d’architecture des systèmes et des réseaux (architectures sécurisées, résilience, haute disponibilité, etc.) ;
· les technologies de vitalisation et leur mise en œuvre ;
· les applications les plus classiques (serveurs web, de messagerie, de base de données, DNS, proxy, pare-feu, wiki, etc.).
· Connaissance des réseaux LAN, WAN, MAN.



	



Profil du poste
	SAVOIR- FAIRE :
· Méthodique, rigoureux et inventif,
· Esprit d'analyse et de synthèse
· Maîtrise de son temps, et des priorités,
· Dossier de programmation et suivi des adaptations,
· Savoir travailler en autonomie et en équipe,
· Savoir rechercher et partager l'information,
· Savoir s'adapter aux nouvelles technologies
· Savoir faire preuve d'initiative,
· Esprit d'analyse et de synthèse,
· Qualité d'écoute et de synthèse
· Maîtriser les langages utilisés pour la mise en place d’un réseau :
· Protocoles de communication IEEE,
· Modèle ISO,
· Normes réseaux,
· Systèmes d’exploitation (Windows, Unix…).
· Résoudre les problèmes détectés sur un site :
· Trouver l’origine des problèmes,
· Effectuer les corrections nécessaires,
· Mettre en ligne ces corrections sans interrompre le fonctionnement du site.
· Comprendre les différents métiers de l’entreprise.
· Obéir aux normes et procédures de sécurité.

CAPACITES :
· avoir le sens de l’écoute et savoir travailler en équipe ;
· avoir une bonne compréhension de l'anglais technique ;
· savoir rédiger de la documentation claire (procédures, dossiers d’architectures, etc.) ;
· avoir le sens du service et savoir être disponible ;
· savoir dialoguer avec des interlocuteurs techniques et non techniques ;
· avoir le goût du travail pratique. 




SIGNATURE SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT

SIGNATURE DE L’EMPLOYE


RESPONSABLE SYSTEME INFORMATIQUE 


ADMINISTRATEUR SYSTEME ET SECURITE
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