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FICHE SALARIE : BILAN TRIMESTRE 2017

	IDENTIFICATION DU SALARIE

	Nom et Prénoms: ALAVO A. Anicson Derrick
	Date d'entrée: Février 2017

	Titre: Stagiaire
	Département: Recherche et Innovation

	Supérieur immédiat: HEDIHON Derrick
	Ancienneté : 5 mois

	FAITES LE BILAN DE VOS TÂCHES AU COURS DU DEUXIEME TRIMESTRE DE L’ANNEE 2017

	
· Customisation d’un nouveau template pour la refonte de la newsletter et la mise en ligne
· Customisation d’un nouveau thème wordpress pour la création du site web GMC
· Etude statistique effectuée avec le département communication sur le nombre de visiteurs de la newsletter
· Support au service communication pour la formation des agents sur twitter
· Insertion de certains utilisateurs au niveau du portail d’applications
· Ajout du module « supervision rappel » a l’application moov_vérification
· Installation et configuration des postes d’une piste du 2ème
· Assistance à la modification du module « stat » de btsa
· Aide à la directrice des opérations pour le filtre des numéros mtn_correction
· Injection de base back office correction
· Assistance à l’insertion du module « réalisation» dans mtn_correction


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	QUELLES SONT VOS PERSPECTIVES EVENTUELLES

	
· Trouver un moyen pour intégrer les messages, commentaires et poste d’une page facebook dans une application web
· Apprendre et maîtriser la programmation dynamique
· Comprendre le fonctionnement du système d’information (la production), l’architecture réseau et pouvoir apporter assistance en cas de disfonctionnement

	

	

	

	

	

	COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS DU SALARIE

	
· Réaliser périodiquement des études de l’expérience utilisateur (auprès des agents)
· Organiser des séances de conseil en logiciel et technologie



	

	

	

	APPRECIATION DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE

	
· Collaborateur disponible et volontaire
· Exécute les tâches qui lui sont confiées
· Il a besoin d’un accompagnement pour évoluer dans le domaine et acquérir de nouvelles connaissances
· [bookmark: _GoBack]Il est également force de proposition


	APPRECIATION DU RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES

	



	APPRECIATION DE LA DIRECTION GENERALE
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