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	IDENTIFICATION DU SALARIE

	Nom et Prénoms: TOHIONON Fabrice
	Date d'entrée: 01 Aout 2014

	Titre: Analyste développeur
	Département: DSI

	Supérieur immédiat: AGUIAH Léandre
	Ancienneté : 10 Mois

	FAITES LE BILAN DE VOS TÂCHES AU COURS DU DEUXIEME TRIMESTRE DE L’ANNEE 2015

	· Début développement de la version 3 de l’application de planning ;
· Correction des erreurs et amélioration (Application de planning) ;
· Conception et développement d’une application pour la gestion des recrutements (reprise de quelques fonctionnalités) ;
· Plusieurs essais d’implémentation du CRM SIRA pour le compte de projet ALLO SERVICE PUBLIC ;
· Assistance aux utilisateurs.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	QUELLES SONT VOS PERSPECTIVES EVENTUELLES

	Aucunes pour le moment, toujours en réflexion.

	

	

	

	

	

	COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS DU SALARIE

	Une petite analyse que j’ai menée récemment sur l’évolution de l’entreprise m’amène à dire que MEDIA CONTACT n’a pas connu une très grande évolution en ce qui concerne la valeur ajoutée dans le métier.
Je pense qu’après autant d’années d’existence, le business de MCB devrait muter vers des perspectives exponentielles que de rester aussi statique. Cela est dû aux stratégies globales de la direction générale qui n’ont pas changé depuis fort longtemps.


	

	

	

	APPRECIATION DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE

	

Bonnes impressions



	APPRECIATION DU RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES

	
Bonnes impressions


	APPRECIATION DE LA DIRECTION GENERALE

	

Bonnes impressions









Signature de l’intéressé
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PS : Classer cette fiche dans le dossier du travailleur
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