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I-  IDENTIFICATION DE LA FONCTION




	Intitulé de l’emploi : 	ANALYSTE PROGRAMMEUR ET DESIGNER

Direction :	SYSTEME D’INFORMATION

Service : 	ANALYSE ET DEVELOPPEMENT
Date de la dernière révision: 04 JUILLET 2014




RESUME DE LA FONCTION

Principales missions 
Par hiérarchie d’importance 		Pourcentage de temps

· Développement et amélioration de solution	50 %				
                                        							
· [bookmark: _GoBack]Force de proposition innovante		10%

· Administration des bases de données           	20 %

· Tâches annexes                                         	20 %



III-  SITUATION DANS LA STRUCTURE



Directeur Générale



N + 2

Responsable Système d’Information



N + 1

 

Analyste Programmeur 

N 










IV-  CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION



	ANALYSE DES BESOINS
50% du temps



	FINALITE :

	
GARANTIR  LA MAITRISE DES BESOINS, LA FAISABILITE ET LA SECURITE DES APPLICATIONS



	

	INFORMATIONS INITIALES ET COMPLEMENTAIRES :

	
Entretiens d’évaluation                                                               
Prévisionnels de temps de mise en place d’une application     
        Rapport sur l’évolution de la mise en place de l’application 


	REALISATION DE L’ACTIVITE :
	DELEGATION DE POUVOIR

	

Prise en compte des besoins d’automatisation de tâches

Méthode d’analyse (traitement des informations et organisation d’un plan de travail)

Analyse et interprétation des documents

Maîtrise d’un langage de programmation 


	



























	CONTRAINTES : 

	
Activité pouvant être intense, cyclique et irrégulière
Activité dépendante d’autres services internes et externes
Dans le respect des délais imposés par le besoin


	EMISSION D’INFORMATIONS : 

	

Au Directeur Générale et au Responsable DSI.


	MARGE D’AUTONOMIE : 

	

L’autonomie est dépendante des opérations et actions menées et à mener.







	ADMINISTRATION DES BASES DE DONNEES
20% du temps



	FINALITE :

	
MAINTENIR  LA CONTINUITE, L’HISTORIQUE ET LA DISPONIBILITE DES DONNEES  


	

	INFORMATIONS INITIALES ET COMPLEMENTAIRES :

	

A partir des objectifs 
Sur la base de la stratégie et des objectifs de la Société.



	REALISATION DE L’ACTIVITE :
	DELEGATION DE POUVOIR

	
Crée les bases de données pour les applications et les scriptes

S’assurer de l’intégrité des données enregistrées

S’assurer de la sécurité sur l’accès aux données de la base

S’assurer de l’historisation de toutes les informations saisies par les utilisateurs et que les modifications ainsi que les informations concernant les utilisateurs ayant apportées ces modifications


	



	
CONTRAINTES : 

	
Compte tenu des effectifs
Compte tenu des résultats
En respectant les procédures liées à son travail
Compte tenu des perspectives d’évolution


	EMISSION D’INFORMATIONS : 

	

Au Directeur Générale et au Responsable DSI.


	MARGE D’AUTONOMIE : 

	

L’autonomie est dépendante des projets et actions menées et à mener.








	TACHES ANNEXES
15% du temps



	FINALITE :

	
EXECUTER TOUTES LES TACHES AUTONOMES AFFERENTES AU TRAVAIL DU DEPARTEMENT 


	

	INFORMATIONS INITIALES ET COMPLEMENTAIRES :

	

Administration des sites web de l’entreprise
Maintenance des postes de production



	REALISATION DE L’ACTIVITE :
	DELEGATION DE POUVOIR

	 
Création de logo et réalisation de maquettes

 Installation des applicatifs utilisateurs 

 Anime les pages dynamiques et effectue la mise à jour de l’extranet/intranet

 Intègre les applications Web et dimensionne les serveurs 

Maintenance préventive et support aux utilisateurs

	


	CONTRAINTES : 

	
Dans le cadre des directives reçues
Compte tenu du de l’importance de la qualité de la prestation


	EMISSION D’INFORMATIONS : 

	

Au Directeur Générale, Responsable DSI et aux utilisateurs.



	MARGE D’AUTONOMIE : 

	
L’autonomie est dépendante des opérations et actions menées et à mener.
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