


PLAN D’ACTION DSI BENIN 2021




STRATEGIE DU SYSTEME INFORMATION
Enjeu n*1: Déploiement de la phase d’interconnexion avec les différentes filiales MEDIA CONTACT

Enjeu n*2: Garantir la performance opérationnelle du système d’information
· Garantir une qualité et une continuité de services ;
· Monitorer avec une vue Globale le parc informatique GMC ;
· Optimiser les infrastructures Serveurs et des Postes de travail ;
· Moderniser les infrastructures techniques et faire évoluer l’organisation de la fonction SI ;

Enjeu n*3: Veiller à la sécurité des infrastructures informatiques
· Amélioration de notre Datacenter aux normes requises ;
· Assurer la sécurité du Système d’information tant physique que logique ;
· Evaluer continuellement la pertinence du système et sa capacité à prévenir ;
· Déployer un monitoring pour contrer les éventuelles menaces ou vulnérabilités ;
· Assurer l’archivage et le stockage afin de garantir la disponibilité et l’intégrité des données ;

Enjeu n*4: Lancer des programmes de sensibilisations et de formation continue de l’ensemble des collaborateurs

Enjeu n*5: Mettre en Place des procédures formalisées avec des mesures adaptés aux objectifs et domaine d’activités de l’entreprise
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