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	FICHE DE RECENSEMENT DES BESOINS EN FORMATION
	ANNEE 2019



	Date : 
	Département : 
	Nombre du personnel :
	Chef de département : 
	Signature : 

	Besoins en formation du département

	
	Formation souhaitée
	Priorité
TI / I
	Bénéficiaires
(fonctions concernées)
	Motifs 
(décrire les problèmes à résoudre / les améliorations à faire)
	Résultats attendus
(compétences à acquérir)
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*TI : Très Important, I : Important




	Partie réservée à la  Formation et aux Ressources Humaines

	
	Formation retenue 
(après analyse et appréciations des Directeurs ABFPA et RH après validation du Directeur  Général)
	Priorité
TI / I
	Bénéficiaires
(fonctions concernées)
	Motifs 
(décrire les problèmes à résoudre / les améliorations à faire)
	Résultats attendus
(compétences à acquérir)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*TI : Très Important, I : Important
Directeur ABFPA                                                                                                            DRH                                                                                                                DG                                                                                                                                                                                                                                                    





Remettre une (01) copie au Chef de département après la décision du Directeur Général
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